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La importancia dels valurs N-1

Al mon de la connectivitat s’ha obert una gran paradoxa: les persones cada cop ens trobem més
desconnectades de nosaltres mateixes.

| aixd Nno ocorre nomeés a nivell personal, ocorre a tots els nivells, en els equips de treball, en les
organitzacions, en la societat... Ens trobem bolcades cap a fora i estem desconnectades de qui som i
del qué és important per a nosaltres. A penes ens preguntem per queé i per a qué fem el que fem |
aixo es tradueix en un sentiment de buit i falta de sentit.

Entenem els valors com tot allo que, per a una persona o una organitzacio, és de debo important,
alld que dona sentit a les nostres decisions i accions. |dentificar-los i treballar-los ens permet
reconnectar amb allo que ens mou, actuar amb coheréncia i deixar de sostenir contradiccions o
inércies que no ens beneficien i ens allunyen del que és realment important per a nosaltres.

Una persona, un equip, una organitzacio, una societat connectada amb si mateixa és la base del nou
paradigma.



Que ens fa diferents?

2 EXPERIENCIA MULTISECTORIAL

UNA NOVA MIRADA

Entenem els valors com una
eina estrategica per generar
més coheréncia i eficacia.

Comptem amb professionals
amb trajectoria a diversos
sectors, expertes en integrar els
valors en contextos reals i
complexos.
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METODOLOGIA SOLUCIONS INNOVADORES

Enfrontem els desafiaments
actuals des d'una nova
. perspectiva, reconnectant les
Q‘ persones, els equips i les
organitzacions amb allo que de
veritat els importa.

Utilitzem eines propies i
metodologies vivencials que
faciliten convertir els valors en
decisions i accions concretes.




Que oferim? N:]
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Cada organitzacio té una realitat diferent. Per aixo dissenyem propostes adaptades al seu
moment | als seus reptes, ja sigui a través d'una formacid, un taller o un procés
d'acompanyament més ampli. Totes comparteixen una mateixa mirada: integrar els valors
per generar coheréncia, proposit i eficacia.

Tallers per a equips i lideratge
Intervencions concretes per donar
resposta a necessitats especifiques
dels equips i del lideratge. ¢

Formacioé per a professionals
Coneixements i eines practiques
per integrar els valors en la
practica professional.

PROJECTES TRANSVERSALS DE VALORS
b > ) ) 4 Processos a mida per incorporar la mirada dels HEtE«
valors com a eina davant dels reptes i canvis de
I'organitzacio.
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Coneix algunes de les nostres propostes:

LV@_JQ Projectes transversals de valors: >
Procés d'acompanyament a mida per incorporar la mirada dels valors com a

eina per abordar reptes, orientar decisions i gestionar processos de canvi.

Formacié per a professionals: ***

e Elsvalors com a eina per a la practica professional (de 10 a 20h)
e Definir objectius des dels valors (5 h)

e Elsvalors en la seleccid de persones (5 h)

Tallers per a equips i lideratge: -~

ﬁi\ e Cohesid d'equips mitjancant els valors (de 4 a 12 h)

e Desenvolupar la confianca en el lideratge (5 h)
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Anar a totes
les propostes

N/

4

Projectes transversals
de valors

per abordar reptes i processos de canvi des d’'una nova mirada

)
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PROJECTES TRANSVERSALS DE VALORS

Una nova mirada per abordar conflictes, orientar decisions i gestionar canvis.

Davant d'un conflicte o repte organitzatiu, una solucié técnica no sempre és suficient. La mirada dels
valors permet comprendre les diferents perspectives i construir criteris compartits per decidir i
actuar.

Cada projecte parteix dalldo que lorganitzacidc vol aconseguir. Dissenyem un procés
d’acompanyament a mida, desenvolupat en diferents fases, i formem i acompanyem un equip
motor per convertir aquesta mirada en accions concretes, sense crear nous departaments ni afegir
processos innecessaris.

Qué aporta aquesta mirada a I'organitzacié?
- Una comprensiéo més profunda dels conflictes i reptes.

- Criteris compartits per decidir i prioritzar.

- Eines per abordar diferéncies i tensions.

- Més coheréncia entre alld que importa i la manera d'actuar.

- Autonomia per aplicar aguesta mirada davant de nous reptes. 1de?2
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Com desenvolupem el projecte:

No implantem un model tancat. Partim d'un repte concret i acompanyem l'organitzacié en un procés
adaptat a la seva realitat per incorporar aquesta mirada a les seves decisions i dinamiques quotidianes.

® 7% FPR (\ E}g

Diagnosi Disseny Equip motor Implementacié Consolidacié
Escoltem el reptei Definim els Formem les Acompanyem la Avaluem,

allo que objectius, I'abast i el persones que posada en marxa incorporem millores
I'organitzacié vol recorregut. impulsaran el d’accions concretes. i afavorim
aconseguir. projecte. l'autonomia.



Formacio per a professionals
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Anar a totes Els valors com a eina pera la
les propostes practica professional

\

l, (de 10 a 20h),

ZA

Definir objectius des dels valors

(2h)

Una proposta formativa per
convertir els valors en una eina
practica per actuar, decidir i

acompanyar persones i equips.

o .”-",'.-'._-, W
Els valors en la seleccio de
persones (5 h)
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ELS VALORS COM A EINA PER A LA PRACTICA PROFESSIONAL

Eines i metodologies per aplicar els valors a la presa de decisions, les
relacions i la practica professional.

Aquesta formacio ofereix una metodologia practica perquée els professionals incorporin els valors com
una eina per comprendre les situacions, orientar les decisions i actuar amb més coheréncia en el
seu dia a dia.

A través d'una metodologia vivencial, les persones participants desenvolupen una nova mirada i
adquireixen eines transferibles per integrar aguesta perspectiva en la seva practica professional.

Queé aporta?

- Criteris més clars per afrontar situacions complexes.
- Meés coheréncia en la presa de decisions.

- Eines practiques d'aplicacié immediata.

- Més recursos per acompanyar persones i equips.

- Una metodologia adaptable a diferents contextos professionals.
lde?2
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La nostra metodologia

Aprendre des de l'experiéncia és la base d'aquesta formacid. Cada sessié combina activitats vivencials,
espais de reflexid, treball en petits grups i aportacions tedriques perqué les persones participants puguin
experimentar la metodologia i incorporar-la a la seva practica professional.

L'objectiu no és només adquirir coneixements, sind desenvolupar una nova mirada que permeti
comprendre millor les situacions, orientar les decisions i actuar amb més coheréncia.
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Durada Format Participants
De 10 a 20 hores Presencial / en linia De 8a25
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DEFINIR OBJECTIUS DES DELS VALORS

Eines per definir objectius des dels valors, avancar-hi amb compromis i aprendre a desapegar-nos del resultat.

Aquesta formacié proposa una manera diferent de relacionar-nos amb els objectius: definir-los des
d'alldo que realment ens importa, comprometre’ns amb les accions necessaries per assolir-los i
aprendre a desapegar-nos del resultat.

La metodologia SMART permet transformar els valors en objectius concrets i accions realitzables,
centrant l'esfor¢c en alldo que si que esta a les nostres mans. Aixo ens ajuda a avancar amb sentit i menys
pressio, sense renunciar al compromis ni a I'esforg.

Queé aporta?

- Objectius amb més sentit, connectats amb alldo que realment importa.
- Meés claredat per prioritzar i centrar-nos en alld que podem controlar.

- Més compromis amb el procés, més enlla del resultat.

- Menys pressio i frustracié davant la incertesa i els obstacles.

- Eines practiques per passar a I'accié mitjancant la metodologia SMART.

1de?2
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La nostra metodologia

La formacidé combina explicacions breus, activitats vivencials i espais de reflexié per experimentar

una nova Mmanera de definir objectius i avancar-hi.

Les persones participants identifiquen alldo que realment els importa, ho transformen en objectius
concrets i aprenen a orientar el seu esfor¢c cap a les decisions i les accions que si que estan a les

seves mans.

Desapegar-se del resultat no significa renunciar-hi, siné fer tot el possible per assolir-lo sense
perdre de vista el valor del cami ni fer dependre el nostre benestar d'un resultat que no esta
completament a les nostres mans.
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Durada Format Participants
5 hores Presencial / en linia De 8a25
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ELS VALORS EN LA SELECCIO DE PERSONES

Eines per incorporar els valors als processos de seleccié i afavorir incorporacions coherents amb l'organitzacioé.

Seleccionar una persona No és només valorar-ne |'experiencia o les competéncies tecniques. També
implica comprendre qué és important per a ella, com pren decisions i com pot contribuir al
projecte compartit.

Aguesta formacié ofereix eines per formular preguntes significatives, identificar els valors en les
respostes i incorporar aquesta mirada a la seleccié.

No es tracta de seleccionar persones que pensin igual, siné de reconéixer punts de connexiod i
possibles tensions, respectant la diversitat dels equips.

Que aporta?
- Processos de seleccié més coherents amb els valors de I'organitzacio.

- Una mirada més completa, més enlla del curriculum.
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- Preguntes practiques per identificar els valors.

- Decisions més conscients, basades en criteris compartits.

- Incorporacions més cuidades, que afavoreixin la integracid i el compromis.

1de?2



FORMACION

N1

La nostra metodologia

La formacié combina explicacions breus, activitats vivencials, casos practics i espais de reflexié per

descobrir com els valors poden esdevenir un criteri Util en els processos de seleccio.

Les persones participants aprenen a formular preguntes vinculades a situacions i comportaments
concrets, interpretar les respostes sense recorrer a etiquetes i complementar la valoracido de

I'experiencia i les competencies professionals.

Incorporar els valors a la seleccié no significa buscar persones idéntiques a I'organitzacié, siné
comprendre si hi ha una base suficient per construir un projecte compartit.
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Anar a totes
les propostes

e

I

Tallers per a equips i lideratge

Propostes per construir equips més
cohesionats i lideratges que
generen confianca.

Cohesid d'equips mitjancant

els valors (de 4 a12 h)_

TRUST
Confianza

Desenvolupar la confianca en
el lideratge (5 h).
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COHESIO D’EQUIPS MITJANCANT ELS VALORS

Una proposta per reforcar la cohesid, la implicacio i el sentiment de pertinenca a partir d’allo
que I'equip considera realment important.

Aqguest taller acompanya l'equip en una experiéncia participativa per identificar allo que uneix les
persones que en formen part, construir una identitat compartida | definir com vol relacionar-se i
treballar.

Mitjancant una metodologia practica i participativa, 'equip converteix els valors compartits en criteris i
compromisos concrets aplicables al dia a dia. No es tracta només de parlar de valors, siné de generar
una dinamica que permeti a I'equip reconéixer-se, comprendre’s millor i acordar com vol avancar
conjuntament.

Queé aporta?

- Un proposit compartit que aporta sentit i direccio.
- Més cohesié i sentiment de pertinenca.
- Criteris compartits per relacionar-se i col-laborar.

- Una comunicaciéo més oberta i conscient.

- Acords i compromisos concrets per traslladar els valors al dia a dia. lde2



La nostra metodologia

La proposta combina dinamiques vivencials, espais de reflexio

participar en la construccié d'una mirada compartida.
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i treball col-laboratiu perque totes les persones puguin

A través de diferents activitats, I'equip identifica alld que ja funciona, fa visibles les seves necessitats | defineix els valors

que vol cuidar en les seves relacions i en la seva manera de treballar.

L'objectiu no és que el treball acabi en la sessid, siné que es tradueixi en acords, compromisos i noves maneres de

relacionar-se.

Quan pot ser especialment Gtil?

En la creacié o reorganitzacié d’'un equip, en moments de canvi, davant de dificultats de comunicacié o quan cal

recuperar la cohesid i el sentiment de pertinenca.

000
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Durada Format
De 4 a 12 hores Presencial

Participants
De 6a 50
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DESENVOLUPAR LA CONFIANCA EN EL LIDERATGE

Treballar les tres dimensions de la confianca per desenvolupar un lideratge més solid i més conscient.

La confianca no depen només del que diu o decideix una persona que lidera, siné de com actua, es
relaciona i de la coheréncia que percep el seu equip.

Aquest taller permet comprendre com generem confianca, identificar fortaleses i aspectes de
millora, i analitzar com la manera de liderar influeix en les relacions i el compromis de I'equip.

Queé aporta?

- Comprendre les tres dimensions de la confianca.

- Més consciéncia de I'impacte de la manera de liderar.

- Ildentificar fortaleses i arees que cal reforgar. TRUST

Confianza

Relacions professionals més solides i coherents.

Eines practiques per reforcar la confianca i la col-laboracié.
1de?2
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La nostra metodologia

La proposta combina explicacions breus, activitats vivencials i espais de reflexié per explorar com cada participant

construeix confianca en la seva manera de liderar.

A través del Model FIA de la confianga, les persones participants reconeixen els seus punts forts i incorporen estratégies

per millorar la relacié amb els seus equips.

Quan es consideri convenient, el taller es pot complementar amb una eina d’avaluacié quantitativa de la confianca
percebuda.

Aquest taller pot ser especialment util davant de noves responsabilitats, processos de canvi o dificultats de comunicacio, i

quan cal reforcar la confianca entre responsables i equips.
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Tot canvia quan una organitzacio
s'atreveix a parar i mirar allo
que realment |li importa.

Contacte:

@ 655 810 001

@ aliciagruas@nsiformacion.com

www.nsiformacion.com

Ens agradara coneixer la vostra realitat i preparar una
proposta adaptada a les vostres necessitats.


http://nsiformacion.com/
mailto:aliciagruas@nsiformacion.com
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	Acords i compromisos concrets per traslladar els valors al dia a dia.
	Quan pot ser especialment útil?


	DESENVOLUPAR LA CONFIANÇA EN EL LIDERATGE
	Treballar les tres dimensions de la confiança per desenvolupar un lideratge més sòlid i més conscient.
	La confiança no depèn només del que diu o decideix una persona que lidera, sinó de com actua, es relaciona i de la coherència que percep el seu equip.
	Aquest taller permet comprendre com generem confiança, identificar fortaleses i aspectes de millora, i analitzar com la manera de liderar influeix en les relacions i el compromís de l’equip.

	Què aporta?
	Comprendre les tres dimensions de la confiança.
	Més consciència de l’impacte de la manera de liderar.

	Identificar fortaleses i àrees que cal reforçar.
	Relacions professionals més sòlides i coherents.
	Eines pràctiques per reforçar la confiança i la col·laboració.


	La nostra metodologia
	La proposta combina explicacions breus, activitats vivencials i espais de reflexió per explorar com cada participant construeix confiança en la seva manera de liderar.
	A través del Model FIA de la confiança, les persones participants reconeixen els seus punts forts i incorporen estratègies per millorar la relació amb els seus equips.
	Quan es consideri convenient, el taller es pot complementar amb una eina d’avaluació quantitativa de la confiança percebuda.
	Aquest taller pot ser especialment útil davant de noves responsabilitats, processos de canvi o dificultats de comunicació, i quan cal reforçar la confiança entre responsables i equips.
	Durada
	5 hores
	Format  Presencial

	Participants
	De 4 a 50

	Tornar


	Han confiat en nosaltres
	Tot canvia quan una organització  s'atreveix a parar i mirar allò
	que realment li importa.
	Contacte:
	aliciagruas@nsiformacion.com
	www.nsiformacion.com



